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                                                                                                     Критериальный  лист  
оценки показателей обеспечения качественного  и целостного педагогического процесса старшего воспитателя     МБДОУ  № 190          

                     

№ Кри
тери

и  

Целевые  показатели критериев допустимое 
количество 

баллов 

само 
оценка 

совет примечание 
/пропишите/ 

1. 

Ра
бо

т
а 

с 
ро

ди
т

ел
ям

и 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного 
процесса на качество работы педагога ДОУ и высокий уровень решения 
конфликтных ситуаций педагогом 
 имеются жалобы  
 отсутствие жалоб  

 

 

 

 0 - 1 

   

Развивающая среда   
 

 0 - 2    

2. 

Ре
йт

ин
г  

Д
О

У
 

Участие   воспитанников  в  различных  мероприятиях  разного  уровня ( за 
каждый конкурс) 

 внутри ДОУ 

 городской уровень 

 всероссийский ( 1 балл за любой конкурс) 
 

 

 

 1 

 2 

 1 

   

Результативность  участия  воспитанников  в спортивных,  детских конкурсах и 
фестивалях (при наличии сертификатов, дипломов) , ( за каждый конкурс) 

 внутри ДОУ 

 городской уровень 

 всероссийский 

 

 

 1 
за любой 
результатив
ный уровень 

   

Участие   педагогов  в  различных  мероприятиях  разного  уровня ( за каждый 
конкурс) 

 внутри ДОУ 

 городской уровень 

 всероссийский ( 1 балл за любой конкурс) 
 

 

 

 1 

 2 

 1 

   

Свое  участие  в  различных  мероприятиях  разного  уровня ( за каждый конкурс) 
 внутри  ДОУ  (педсовет, кр. стол, семинар  - 2 балла,  консультация 1балл) 
 городской  уровень (семинар, вебинар –  1 балл, конференция – 2 балла) 
 всероссийский (НОД, презентация, статья  –1 балл) 

 

 

 1 - 2 

 1 - 2 

 1  

 

   

Свое участие  в  городских,  международных, региональных конкурсах   с 
публикациями в сборниках 

 0 - 3 

 

   

Получение  сборника с  сертификатом  0 - 1 

 

   



 

3. 
П

ро
ф

ес
си

он
ал

ьн
ая

 к
ом

пе
т

ен
т

но
ст

ь 
  

ст
ар

ш
ег

о 
во

сп
ит

ат
ел

я 

Наличие   своего действующего  сайта, своевременность размещения на  нем 
информации - 1 раз в месяц 

 0 -1    

Организация  работы  сайта  ДОУ  0 - 3 

 

   

Реализация годового плана деятельности ДОУ  0 - 2 

 
   

Работа не входящая вкруг должностных  обязанностей (Управляющий  Совет, 
Уполномоченный по правам ребенка, Уполномоченный по охране труда, 
ответственный за игрушки,  участие в общественных  мероприятиях 
учреждения, субботник, личный вклад в благоустройство территории, участие в 
ремонтных  работах (конкретизировать) и т. д. 

 

 0  – 3 

   

Поручения   0 - 2    

Исполнительская дисциплина   (соблюдение должностных обязанностей,  всех 
режимных моментов (вся работа  ведется в соответствии с годовым планом: 
спортивные мероприятия,  документация, работа с родителями, санитарное 
состояние педкабинета, работа с молоды специалистами, с педагогами, 
пополнение  развивающей среды, ПВТР) 

 0 - 3    

4 

 

Дополнительные баллы заведующей 

 
 0 - 5    

 

ИТО
ГИ 

 

Итоговая  оценка  Управляющего Совета 

 

 

33  балла    

 

                                                                                                    Критериальный  лист  
оценки показателей обеспечения качественного  и целостного педагогического процесса воспитателя МБДОУ  № 190         

                                                                                                                                                                                                                                                                             

№ Критерии  Показатели критериев допустимое 
количество 

баллов 

само 
оценка 

совет примечание 
/пропишите/ 

1. 

П
ос

ещ
ае

м
ос

т
ь 

Нормы д/дни 

 ясли - 195 

  мл.гр.  - 280 

 ср.гр. 300 

 ст.гр.+  подг.гр. – 320 

 

 

 1 - 2 

   

2. 

Ра
бо

т
а 

с 
ро

ди
т

ел
ям

и 

Отсутствие задолжностей  по родительской оплате за содержание  ребенка в 
ДОУ 

 
 0 - 1 

   

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного 
процесса на качество работы педагога ДОУ и высокий уровень решения 
конфликтных ситуаций педагогом 

 имеются жалобы  
 отсутствие жалоб  

 

 

 0 
 1 

   



3. 

Ак
т

ив
но

е 
 у

ча
ст

ие
 

во
сп

ит
ан

ни
ко

в 

Участие   детей в спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях, 
детских конкурсах и фестивалях.  
 внутри ДОУ за каждый конкурс согласно с Положением о конкурсах 

 городской уровень за каждый конкурс 

 всероссийский (1 балл за любой конкурс) 

 

 

 1 

 2 

 1  

   

Результативность  участия детей в спортивных, досуговых и социально-

значимых мероприятиях, детских конкурсах и фестивалях (при наличии 
дипломов)  за каждый конкурс 

 внутри ДОУ 

 городской уровень 

 всероссийский 

 

 1 за  
любой 
результа
тивный 
уровень 

   

 

4. 

 

П
ро

ф
ес

си
он

ал
ьн

ая
 к

ом
пе

т
ен

т
но

ст
ь 

пе
да

го
га

 

 

Использование  ИКТ в образовательном процессе 
(за 2 раза) 

 

 1 

   

Наличие   своего действующего  сайта, своевременность размещения на  нем 
информации - 1 раз в месяц, строго до 10 числа. 

 

 1 

   

Самообразование педагогов  / МОП, семинары, вебинары  курсы повышения 
квалификации и т.д./ 

  1    

Представление и обобщение опыта работы. 
внутри  ДОУ  (НОД, кр. стол, семинар, мастер-класс  - 2 балла, если была сильная 
подготовка,  если слабая – 1 балл, консультация - если ее пересказываете  своими 
словами  - 1 балл, если читаете -           0 баллов ) 
/за  каждый  конкурс/ 
 городской уровень 

 всероссийский (НОД, презентация, проект, семинар) 

 

 

 0 - 2 

 

 2 

 0 - 1 

 

   

Дипломы за конкурсы  «Стратегия успеха, Педагог года, Педдебют, Грант»  

 2 

   

Результативность  участия педагогов в спортивных, досуговых и социально-

значимых мероприятиях, конкурсах,   фестивалях (при наличии дипломов) /за 
каждый конкурс/ 
 внутри ДОУ 

 городской уровень 

 всероссийский 

 

 

 1 балл  
 

   

Участие  в  городских,  международных, региональных конкурсах  с публикациями в 
сборниках 

 3 балла 

 

   

Получение  сборника с  сертификатом  1 балл 

 

   

Участие в Спартакиаде Малышок (педагоги) 
 

 2    



Утренники  
 1 маленькая роль  в 2 утренниках  
 1 маленькая роль  в 3 утренниках 

 1 большая роль  на утреннике 

 

 1  

 2 

 1 

   

Адаптация  0 - 3  

 

  

Поручения   (Управляющий  Совет, 
участие в общественных  мероприятиях учреждения, субботник,  личный вклад в 
благоустройство территории, участие в ремонтных работах (конкретизировать) 
и т. д.) 

 0 - 2    

Работа творческой  группы 

 

 0 - 2    

За любой знак  отличия  ГТО 

 
 0 - 3    

 

5.  

 

 

 

 

Эффективность работы 
(соблюдение должностных обязанностей,  всех режимных моментов, вся работа  
ведется в соответствии с годовым планом, прогулка, НОД,  привитие  КГН, 
документация, создание наглядных пособий, способствующих образовательному 
процессу, работа с родителями, санитарное состояние группы, ПВТР и др. ) 

 0 - 2    

/определяет 
рук-  ль/ 

Дополнительные баллы заведующей 

 

 0 - 5    

 

ИТОГИ 

 

Итоговая  оценка  Управляющего Совета 

 

 

39  балла    

 

                                                                                                    Критериальный  лист  
оценки показателей обеспечения качественного  и целостного педагогического процесса музыкального руководителя       МБДОУ  № 190         

 
                                                                                                                                                                               

№ Критер
ии  

Целевые  показатели критериев допустимое 
количество 

баллов 

само 
оценка 

совет примечание 
/пропишите/ 

1. 

Ра
бо

т
а 

с 
ро

ди
т

ел
ям

и 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного 
процесса на качество работы педагога ДОУ и высокий уровень решения 
конфликтных ситуаций педагогом 
 имеются жалобы  
 отсутствие жалоб  

 

 

 

 0 
 1 

   

Применение нетрадиционных форм работы с родителями (деловые игры, круглый 
стол, семейные праздники, конкурсы и т.д.)  

 0 - 2    



Развивающая среда ( образцовое содержание музыкального зала, пополнение  его 
дидактическим и раздаточным материалом)   

 0 - 2    

2. 
Ак

т
ив

но
е 

уч
ас

т
ие

   
во

сп
ит

ан
ни

ко
в 

Качественная подготовка  детей  к утренникам, и городским конкурсам 
(прописать название утренников и конкурсов) 

 

 0 - 2  

   

Результативность  участия детей в спортивных, досуговых и социально-

значимых мероприятиях, детских конкурсах и фестивалях (при наличии 
дипломов)  за каждый конкурс 

 внутри ДОУ 

 городской уровень 

 всероссийский 

 1  
за  любой 
результати
вный 
уровень 

   

 

3. 

П
ро

ф
ес

си
он

ал
ьн

ая
 к

ом
пе

т
ен

т
но

ст
ь 

 м
уз

. р
ук

-л
я 

 

Использование  ИКТ в образовательном процессе  0 - 1 

 
   

Наличие   своего действующего  сайта, своевременность размещения на  нем 
информации - 1 раз в месяц 

 

 0 -1    

Самообразование / МОП, семинары, вебинары/  1    

Представление и обобщение опыта работы. 
внутри  ДОУ  (НОД, кр. стол, семинар, мастер-класс  - 2 балла, если была сильная 
подготовка,  если слабая – 1 балл, консультация - если ее пересказываете  своими 
словами  - 1 балл, если читаете -    0 баллов ) 
/за  каждый  конкурс/ 
 городской уровень 

 всероссийский (НОД, презентация, проект, семинар) 

 

 

 0 - 2 

 

 2 

 0 - 1 

 

   

Дипломы за конкурсы  «Стратегия успеха, Педагог года, Педдебют,  Грант» 

 
 

 2 

   

Результативность  участия педагогов в спортивных, досуговых и социально-

значимых мероприятиях, конкурсах,   фестивалях (при наличии дипломов) /за 
каждый конкурс/ 
 внутри ДОУ 

 городской уровень 

 всероссийский 

 

 

 1 балл  
за  
любой 
результ
ативны
й 
уровень 

   

Участие  в  городских,  международных, региональных / конкурсах   с 
публикациями в сборниках 

 3 балла 

 

   

Получение  сборника с  сертификатом  1 балл 

 

   

Поручения  
 

 0 - 2    

 

 

Оформление документации,  качественная подготовка и проведение занятий, 1 
раз в месяц  смена наглядной информации для  родителей в приемных групп,  

 0 - 3    



работа с воспитателями) 

5. 

Ру
ко

во
-

ит
ел

ь  

Исполнительская дисциплина (соблюдение должностных обязанностей,  всех 
режимных моментов, вся  ли работа  ведется в соответствии с годовым планом, 
соблюдение ПВТР) 

 0 - 3    

Дополнительные баллы заведующей 

 

 0 - 5    

 

ИТОГИ 

 

Итоговая  оценка  Управляющего Совета 

 

 

33 балла    

 

                                                                                                    Критериальный  лист  
оценки показателей обеспечения качественного  и целостного педагогического процесса учителя – логопеда МБДОУ  № 190   

        
№ Критерии  Целевые  показатели критериев допустимое 

количество 
баллов 

само 
оценка 

совет примечание 
/пропишите/ 

1. 

Ра
бо

т
а 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
с 

  р
од

ит
ел

ям
и Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного 

процесса на качество работы педагога ДОУ и высокий уровень решения 
конфликтных ситуаций педагогом 
 имеются жалобы  
 отсутствие жалоб  

 

 

 0 
 1 

   

Развивающая среда  (пополнение  его дидактическими играми и пособиями) 
 

 0 - 2    

2. Посещае  
мость 

Посещаемость воспитанников логопедического пункта  0 - 1    

3. 

 

П
ро

ф
ес

си
он

ал
ьн

ая
 

ко
м

пе
т

ен
т

но
ст

ь 
  у

чи
т

ел
я-

ло
го

пе
да

 

Оформление документации,  1 раз в месяц  смена наглядной информации для  
родителей в приемных групп,  консультирование родителей. 

 0 - 2    

Использование  ИКТ в образовательном процессе.  0 - 1 

 
   

Наличие   своего действующего  сайта, своевременность размещения на  нем 
информации - 1 раз в месяц до 10 числа каждого месяца. 

 0 -1    

Работа не входящая вкруг должностных  обязанностей  
(участие в общественных  мероприятиях учреждения, субботник, личный 
вклад в благоустройство территории, участие в ремонтных  работах 
(конкретизировать) и т. д. 
 

 

 0  – 3 

 

   

Самообразование / МОП, выход в другой сад, семинары, вебинары , курсы 
повышения квалификации 

 0 - 1    



Представление и обобщение опыта работы. 
 внутри  ДОУ  (НОД, кр. стол, семинар, мастер-класс  - 2 балла, если была 

сильная подготовка,  если слабая – 1 балл, консультация - если ее 
пересказываете  своими словами  - 1 балл, если читаете -  0 баллов ) 

/за  каждый  конкурс/ 
 городской уровень 

 всероссийский (НОД, презентация, проект, семинар) 
 

 

 0 - 2 

 

 

 

 2 

 0 - 1 

 

   

Результативность  участия педагогов в спортивных, досуговых и социально-

значимых мероприятиях, конкурсах,   фестивалях (при наличии дипломов) /за 
каждый конкурс/ 
 внутри ДОУ 

 городской уровень 

 всероссийский 

 

 

 1 балл  
за  любой 
результа
тивный 
уровень 

   

Участие  в  городских,  международных, региональных  конкурсах   с 
публикациями в сборниках 

 3 балла 

 

   

Получение  сборника с  сертификатом  1 балл 

 

   

Дипломы за конкурсы  «Стратегия успеха, Педагог года, Педдебют, Грант»  

 0- 2 

   

Качественная подготовка и проведение занятий: 
подгрупповая, индивидуальная 

 0 - 2    

Поручения  (Оказание помощи воспитателям в подготовке НОД, 
выступление на утренниках, выставках, спортивных мероприятиях, работа 
в комиссии). 

 0 - 2    

4. Руководите
ль  

 

Исполнительская дисциплина (соблюдение должностных обязанностей,  
всех режимных моментов, вся работа  ведется в соответствии с годовым 
планом: документация, работа с родителями, санитарное состояние 
кабинета, ПВТР) 

 0 - 3    

Дополнительные баллы заведующей  0 - 5    

 ИТОГИ 

 

Итоговая  оценка  Управляющего Совета 

 

35 баллов    

 

 

 

 

 

 

 

 

 


